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LIBERO football finance AG, Frankfurt am Main

- Vergutungsbericht 2024 -

Einleitung

Gemal § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrech-
terichtlinie vom 12. Dezember 2019 (,ARUG II*, BGBI 2019 |, S. 2637) haben Vorstand und
Aufsichtsrat einer bérsennotierten Gesellschaft jahrlich einen klaren und verstandlichen Be-
richt Uber die im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied
des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben
Konzerns (§ 290 des Handelsgesetzbuches (HGB)) gewahrte und geschuldete Vergutung zu
erstellen.

Dieser Vergltungsbericht beschreibt die individuell im Sinne von § 162 AktG ,gewahrte und
geschuldete Vergutung® der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der LIBERO
football finance AG (im Folgenden auch ,Gesellschaft®) im Geschaftsjahr 2024, d.h. im Zeit-
raum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024. Dabei wird darauf hingewiesen, dass die
Gesellschaft die Begriffe ,gewahrt* und ,geschuldet® im Hinblick auf die Verglitung sowohl
der Vorstandsmitglieder als auch der Aufsichtsratsmitglieder im Einklang mit der Gesetzes-
begriindung zum ARUG Il wie folgt anwendet:

- Eine Vergultung ist ,gewéhrt‘ im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG, wenn sie dem
Organmitglied faktisch, d.h. tatsachlich, zuflief3t und damit in sein Vermoégen ubergeht (,Zu-
flussprinzip®, vgl. Begrindung zum Regierungsentwurf ARUG II, BT-Drs. 19/9739, S.111,
Begrindung Beschlussempfehlung BT- Rechtsausschuss ARUG II, BT-Drs. 19/15153, S.
53). Die Gesellschaft gibt daher als den Organmitgliedern ,gewahrte“ Vergutung im Sinne des
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG diejenigen Leistungen an, die dem Vorstands- bzw. Aufsichts-
ratsmitglied im Geschéaftsjahr 2024 tatsachlich zugeflossen sind, insbesondere durch Zah-
lung an das betreffende Organmitglied.

- Eine Vergltung ist ,geschuldet‘ im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, wenn die Gesell-
schaft eine rechtlich bestehende Verpflichtung gegeniiber dem Organmitglied hat, die fallig,
aber noch nicht erfillt ist (Begrindung zum Regierungsentwurf ARUG II, BT-Drs. 19/9739,
S.111, Begrindung Beschlussempfehlung BT-Rechtsausschuss ARUG |Il, BT-Drs.
19/15153, S. 53).
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Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2024
Struktur der Vergiitung des Vorstands

Mitglieder des Vorstands im Geschiftsjahres 2024

Im Geschéaftsjahr 2024 waren Mitglieder des Vorstands:

) Herr Dominik Heer bis 31. Januar 2024
° Herr Dr. Achim lliner ab 01. Februar 2024

Vergutungssystem fiir den Vorstand gemaR § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG

Das Vergutungssystem fir den Vorstand gemaf} § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG wurde
von der Hauptversammlung am 14. Dezember 2022 gebilligt und ist Gber https://libero-
football-finance.com/investors/ abrufbar.

Im Geschéftsjahr 2024 wurde dartber hinaus nicht von den Vorgaben der Vergu-
tungssysteme abgewichen (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG).

Gewaihrte und geschuldete Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr 2024

Mit den im Jahr 2024 noch amtierenden Vorstandsmitglied Dominik Heer wurde keine
Vergutung fUr die Tatigkeit als Vorstand der Gesellschaft fir das Geschéaftsjahr 2024
vereinbart oder gezahlt.

Die nachfolgende Tabelle gibt die den Vorstandsmitgliedernim Geschaftsjahr 2024 ge-
wahrte und geschuldete (Netto-)Vergiitung' im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
wieder, aufgeteilt nach festen und variablen Vergitungsbestandteilen, sowie deren
jeweiligen Anteil an der Gesamtsumme:

Festvergii- [Prozentualer |Variable [Prozentua- |Gesamt-
tung Anteil Festver- |Vergii- ler Anteil vergutung
gutung tung variable
Vergiitung
(EUR) (in %) (EUR) (in %) (EUR)
Dr. Achim lliner? 125.000,00 100 0,00 0 125.000,00
Dominik Heer 0,00 0 0,00 0 0,00

2.

Leistungskriterien fiir die variable Vergilitung

Der Aufsichtsrat hat dem Vorstand flr das Geschaftsjahr 2024 keine Leistungskriterien fur die
kurzfristige und langfristige variable Vergitung vorgegeben. Grund hierflir war der Umstand,
dass die Gesellschaft im vorangegangenen Geschaftsjahr 2023 ein nicht ausreichend signi-
fikant positives Ergebnis auswies und die Gesellschaft sich in der Umstrukturierung befand

" Fur die Auslegung der Begriffe ,gewahrt‘ und ,geschuldet‘ wird auf die Erlauterungen in der Einleitung zu diesem Vergiitungs-
bericht verwiesen.
2 Der handelsrechtlich ausgewiesene Aufwand in der Berichtsperiode 2024 betragt 137.500,00 EUR.
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und immer noch befindet. Die EinrGumung von Anspriichen der Vorstandsmitglieder auf eine
variable Vergutung war vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Situation demnach nicht
zielfuhrend.

3. Aktien und Aktienoptionen

Den Vorstandsmitgliedern wurden weder Aktien noch Aktienoptionen gewahrt oder zugesagt.
4. Keine Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Die Gesellschaft hatte im Geschéftsjahr 2024 keinen Anlass, variable Vergitungsbestand-
teile zurlickzufordern und hat insofern auch keine variablen Vergutungsbestandteile von den

Vorstandsmitgliedern zurtickgefordert.

5. Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung nach § 120a
Abs. 4, 5 AktG

Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 wurde der Hauptversammlung am 02. Ap-
ril 2025 zur Erérterung vorgelegt. Aufgrund der Erdrterung besteht keine Veranlassung, das
Vergutungssystem, dessen Umsetzung oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hin-
terfragen.

6. Einhaltung der Maximalvergiitung

Die im Vergutungssystem fur den Vorstand gemaf § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG, das von
der Hauptversammlung am 14. Dezember 2022 gebilligt wurde, festgelegte Maximalvergu-
tung wurde im Geschaftsjahr 2024 eingehalten.

7. Zusagen fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit

Im Geschéftsjahr 2024 sind keinem Vorstandsmitglied fur den Fall der regularen Beendigung
seiner Tatigkeit Leistungen zugesagt worden (§ 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG).

Keinem Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des letzten Geschéaftsjahres beendet
hat, sind in diesem Zusammenhang Leistungen zugesagt und im Laufe des letzten Ge-
schaftsjahres gewahrt worden (§ 162 Abs. 2 Nr. 4 AktG).
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Il Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder
1. Grundziige der Aufsichtsratsvergiitung

Der von der Hauptversammlung am 23. Juni 2023 gefasste Vergutungsbeschluss lber die
Vergutung des Aufsichtsrates gemall § 113 Abs. 3 AktG ist unter https://libero-football-fi-
nance.com/investors/ abrufbar.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 19 der Satzung der LIBERO football finance
AG wie folgt festgelegt:

,§ 19 Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

19.1. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten die folgende Jahresverglitung:
- Vorsitzender EUR 50.000,00,
- Stellvertretender Vorsitzender EUR 37.500,00,
- Mitglied des Aufsichtsrats EUR 25.000,00.

Zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats wird eine Vermégensschaden Haft-
pflichtversicherung zu marktkonformen und angemessenen Bedingungen abge-
schlossen, wobei die Versicherungsprdmie von der Gesellschaft ibernommen
wird.

19.2. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Ersatz ihrer im Zusammenhang mit der
Aufsichtsratstétigkeit anfallenden Auslagen.

19.3. Unterliegen die Vergiitung und Auslagenersatz der Umsatzsteuer, so wird diese
von der Gesellschaft ersetzt.

19.4. Die Betrdge nach § 19.1 werden jeweils im Anschluss an die Hauptversammlung
fur das vorangegangene Geschéftsjahr gezahlt. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wéhrend eines vollen Geschéftsjahres angehért haben, erhalten
die Verglitung fir das Geschéftsjahr, in welchem die Aufsichtsratszugehdrigkeit
beginnt und / oder endet, zeitanteilig.“

Auf dieser Grundlage hat die Hauptversammlung vom 23. Juni 2023 beschlossen, dass den
Mitgliedern des Aufsichtsrates ab dem Geschaftsjahr 2023 die folgende Jahresvergtitung ge-
zahlt wird:

e Vorsitzender des Aufsichtsrates: EUR 50.000,00
o stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates: EUR 37.500,00
e Mitglied des Aufsichtsrates: EUR 25.000,00.

Falls erforderlich, wird die Aufsichtsratsvergutung zuziglich Umsatzsteuer gezahlt.
Die in § 19 der Satzung der LIBERO football finance AG niedergelegte Vergltung der Auf-

sichtsratsmitglieder basiert auf den folgenden Erwagungen, die nach Auffassung von Vor-
stand und Aufsichtsrat nach wie vor Giiltigkeit haben:
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Die Vergutung des Aufsichtsrats besteht aus den folgenden Elementen:

e einer Festvergutung und
o einem Auslagenersatz einschlief3lich einer Erstattung der ggf. auf die Aufsichtsrats-
vergutung entfallenden Mehrwertsteuer.

Das Vergutungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder berlicksichtigt die gesetzlichen Vorga-
ben.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist insgesamt ausgewogen und steht in einem an-
gemessenen Verhaltnis zu der Verantwortung und den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
sowie zur Lage der Gesellschaft. Ferner ist die Aufsichtsratsvergutung marktiblich und ge-
eignet, um leistungsfahige Mandatstrager zu gewinnen und auf diesem Wege flr eine ange-
messene Uberwachung und Beratung des Vorstands zu sorgen.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht in einer reinen Festverglitung. Eine vari-
able, erfolgsabhangige Vergutung wird nicht gezahlt. Die Gesellschaft ist der Auffassung,
dass durch die Beschrankung auf eine reine Festvergitung die Uberwachungs- und Bera-
tungsfunktion des Aufsichtsrats bestmdglich geférdert wird und damit zur langfristigen und
nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt. Der Verzicht auf eine erfolgsabhangige
Vergutung vermeidet zum einen etwaige Fehlanreize, die fur die Aufsichtsratsmitglieder ge-
setzt werden kdnnten. Ferner tragt eine konstante, erfolgsunabhangige Festvergutung auch
dem Umstand Rechnung, dass sich der Uberwachungs- und Beratungsaufwand des Auf-
sichtsrats nicht notwendig synchron zu einer positiven oder negativen Geschaftsentwicklung
der Gesellschaft entwickelt. Im Gegenteil zeigt sich oftmals im Falle einer negativen Ge-
schéftsentwicklung ein erhdhter Uberwachungs- und Beratungsaufwand. Die Gesellschaft ist
daher der Auffassung, dass die erfolgsunabhangige Vergiitung der Uberwachungs- und Be-
ratungsfunktion des Aufsichtsrats am besten Rechnung tragt. Dies steht auch im Einklang
mit der Anregung G.18 des deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022, nach der die Vergutung des Aufsichtsrats in einer Festvergitung bestehen
sollte.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der LIBERO football finance AG durch die
Hauptversammlung festgelegt. Zu diesem Zweck unterbreiten Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung einen Beschlussvorschlag.
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2, Gewadbhrte und geschuldete Aufsichtsratsvergiitung im Geschaftsjahr 2024

Die nachfolgende Tabelle gibt die den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschéaftsjahr 2024 ge-
schuldete Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG wieder:

Festvergiitung Nebenleistungen |Gesamt

(EUR) (EUR) (EUR)
Klaus Briiggemann 0,00° 0,00 0,00
(18.01.2024 bis heute)
Prof. Dr. Carl Heinz Daube 0,004 0,00 0,00
(seit 16.12.2021 bis heute)
Roland Bischof 0,00% 0,00 0,00
(18.01.2024 bis heute)

Die obige Tabelle zeigt, was im Jahr 2024 tatsachlich an Aufsichtsratvergltungen ausgezahlt
wurde, d.h. was den Aufsichtsratsmitgliedern gemaf der in der Einleitung beschriebenen
Auslegung im Sinne des § 162 AktG in 2024 ,gewahrt* wurde. Weitere Vergltungszahlungen,
fur die in 2023 geleistete Aufsichtsratstatigkeit sind wegen der verspateten Hauptversammlung
fur das Jahr 2023, die erst am 2. April 2025 stattgefunden erst, noch nicht fallig geworden, so
dass diese Vergltungen in der vorstehenden Tabelle nicht ausgewiesen wurden. Wegen der
den Aufsichtsratsmitgliedern fur 2024 insgesamt gezahlten bzw. noch zu zahlenden Vergutungs-
leistungen verweisen wir insofern auf die in den Fuf3noten 3 bis 5 ausgewiesenen Aufwandspo-
sitionen.

3. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Im Einklang mit den Anforderungen des § 162 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 AktG zeigt die nachfol-
gende Tabelle die Verglitungsentwicklung der gegenwartigen und friiheren Vorstandsmitglie-
der, der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Arbeitnehmer im Vergleich zur Ertragsentwicklung
der Gesellschaft. Die Darstellung der jahrlichen Veranderungen wird in den nachsten Be-
richtsjahren stetig aufgebaut und erfolgt mit dem kiinftigen Vergutungsbericht fur das Ge-
schaftsjahr 2025 erstmalig tber den vollen Funf-Jahreszeitraum.

Eine Angabe der Entwicklung im Vergleich zu der durchschnittlichen Vergltung der Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen entfallt, da die LIBERO football finance AG bislang keine
Arbeithehmer beschaftigte.

3 Der handelsrechtlich ausgewiesene Aufwand in der Berichtsperiode 2024 betragt 50.000,00 EUR
4 Der handelsrechtlich ausgewiesene Aufwand in der Berichtsperiode 2024 betragt 37.500,00 EUR
5 Der handelsrechtlich ausgewiesene Aufwand in der Berichtsperiode 2024 betragt 25.000,00 EUR
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Entwicklung Vorstandsvergiitung (in %)

Natarajan Paulraj (bis 23.02.2022)
Ganesh Paulraj (bis 23.03.2022)

Vinodkumar Bhaskaran Pillai (bis 23.02.2022)

Dimitri Papadopoulos (bis 28.06.2023)

Dominik Heer (von 28.06.23 bis 31.1.24)
Dr. Achim lliner (seit 01.02.2024)

2024
Ertragsentwicklung (in %) ggl.
2023
Jahresergebnis (HGB)® -448.8 %
Vergiitung von Arbeithehmern 32?14
auf Vollzeitaquivalenzbasis (in %) 2023
Arbeitnehmer (Vollzeit) n/a

Entwicklung Aufsichtsratsvergiitung (in %)

Mahalakshmi d/o Mahlingam (bis 16.12.2021)
Carlo Arachi (bis 16.12.2021)

Govindarajan Paulraj (bis 16.12.2021)
Wolfgang Richter (16.12.2021 bis 23.06.2023)

Dr. Ariel Sergio Davidoff (16.12.2021 bis
23.06.2023)

Prof. Dr. Carl Heinz Daube (seit 16.12.2021)
Matthew Hoffer (23.06.2023 bis 27.12.23)

Peter Kenyon (23.06.2023 bis 27.12.23)
Klaus Briggemann (18.01.2024 bis heute)
Roland Bischof (18.01.2024 bis heute)

2024 2023 2022 2021
ggii. ggii. ggii. ggii.
2023 2022 2021 2020
n/a n/a -100,0 -1,0
n/a n/a -100,0 -17,5
n/a n/a -100,0 -8,6
n/a 0,0 0,0 n/a
0,0 0,0 n/a n/a
0,0 n/a n/a n/a
2023 2022 2021
ggii. ggii. ggii.
2022 2021 2020
+5245%  +99,0 % +80,8 %
2023 2022 2021
ggu. ggu. ggu.
2022 2021 2020
n/a n/a n/a
2024 2023 2022 2021
ggii. ggii. ggii. ggii.
2023 2022 2021 2020
n/a n/a n/a 0,0
n/a n/a n/a -100,0
n/a n/a n/a 0,0
n/a n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a
-100,0 n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a

Die Mehrjahresvergleiche sind aufgrund der personenbezogenen Diskontinuitaten bis zum
Geschéftsjahr 2024 und grundlegenden Veranderungen in der Gesellschaft im Aussagewert
begrenzt. Der Aussagewert ist dartiber hinaus auch deshalb begrenzt, da es aufgrund der in
der Einleitung beschriebenen Auslegung der Begriffe ,gewahrt* und ,geschuldeti.S.d. § 162
AktG zu einem Auseinanderfall der in 2024 tatsachlich gezahlten (d.h. gewahrten) Vergtitung
in 2024 und der in 2024 ,erdienten” Vergutung kommt. In diesem Bericht und der vorstehen-
den Tabelle wird nur auf die in 2024 tatsachlich bezahlte Vergutung abgestellit.

6 Das Jahresergebnis ist der Jahresuberschuss bzw. -fehlbetrag der LIBERO football finance AG (Einzelabschluss) gemaR § 275

Abs. 2 Nr. 17 HGB
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Frankfurt, 14. August 2025

/'/“ L
Klaus Briggemann Dr. Dirk Rogowski
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstand
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