Ordentliche Hauptversammlung
der
LIBERO football finance AG
Frankfurt am Main

am 2. April 2025

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 lber die Ermachtigung zur
Ausgabe von Aktienoptionen und die Schaffung des Bedingten Kapitals 2025/1l und
die entsprechende Satzungsanderungen

Der Vorstand hat zu Tagesordnungspunkt 10 (Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen)
einen schriftlichen Bericht erstattet.

Der Bericht ist vom Tage der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend der
gesamten Hauptversammlung unter

https://libero-football-finance.com/de/investors/

zuganglich. Auf Verlangen wird dieser Bericht jedem Aktionar unverziglich und kostenlos
Ubersandt.

Der Bericht wird wie folgt bekannt gemacht:

Der wirtschaftliche Erfolg der Gesellschaft beruht maBgeblich auf deren Fahigkeit, qualifizierte
Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. Dies gilt in besonderem MaBe flr hoch qualifizierte
Fahrungskrafte und Mitarbeiter, um die uUber die nationalen Grenzen hinweg und zum Teil
branchentbergreifend mit attraktiven Verglutungssystemen geworben wird. Die Beteiligung von
Vorstandsmitgliedern sowie von wichtigen Mitarbeitern am Kapital des Unternehmens und damit
deren Teilhabe am wirtschaftlichen Risiko und Erfolg sind fester Bestandteil international
Ublicher Vergutungssysteme. Auch in Deutschland ist die Ausgabe von Aktienoptionen seit
Jahren méglich und weit verbreitet. Die Ausgabe von Aktienoptionen soll nicht nur einen Anreiz
far die Bezugsberechtigten schaffen und die Unternehmensstrategie auch im Interesse der
Aktionare verstarkt auf eine langfristige Wertsteigerung des Unternehmens ausrichten, sondern
auch das Vertrauen der Finanzmarkte in eine entsprechende Motivation der
Unternehmensfuhrung starken, um weiteren Anreiz zu bieten, in Aktien der Gesellschaft zu
investieren. Vor diesem Hintergrund soll auch bei der Gesellschaft die Moglichkeit geschaffen
werden, Aktienoptionen an Mitarbeiter und FUhrungskrafte auszugeben.

Aktienoptionen kénnen gemaB der vorgesehenen Ermachtigung ausschlieBlich an das
gegenwartige Mitglied sowie zuklnftige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe 1), an
gegenwartige und zukUnftige Mitglieder der Geschaftsfuhrung von Tochtergesellschaften



(Gruppe 2) sowie an gegenwartige und zukunftige Mitarbeiter der Gesellschaft und ihrer
Tochtergesellschaften (Gruppe 3) ausgegeben werden.

Im Rahmen dieser Vorgabe werden die einzelnen Bezugsberechtigten sowie der Umfang der
ihnen jeweils zum Bezug anzubietenden Aktienoptionen durch den Vorstand der Gesellschaft in
Abstimmung mit den flr die Vergltung der Bezugsberechtigten jeweils zustdndigen Organen
festgelegt, sofern von der Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen Gebrauch gemacht
wird. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt
diese Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionen dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Jede Aktienoption, die auf Grundlage der Hauptversammlungsermachtigung ausgegeben wird,
gewahrt das Recht zum Bezug einer Aktie der Gesellschaft. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn
des Geschaftsjahres am Gewinnteil, in dem sie im Rahmen der Austibung der Option ausgegeben
werden. Der Beschlussvorschlag sieht allerdings keine Beschrankung auf neue, durch
Kapitalerhohung aus bedingtem oder genehmigtem Kapital geschaffene Aktien vor, sondern
gestattet es, den Berechtigten bei Austibung des Bezugsrechts unter Umstdnden auch eigene
Aktien oder einen Barausgleich zur Verfligung zu stellen. Insgesamt kdnnen hochstens 4.000.000
Aktienoptionen ausgegeben werden. Die Ermachtigung zur Ausgabe der Aktienoptionen ist bis
zum 1. April 2030 begrenzt.

Der Anreiz fur die Bezugsberechtigten bestimmt sich ganz maBgeblich nach dem Preis, der von
ihnen bei Ausubung der Aktienoption zu zahlen ist. Der Beschlussvorschlag sieht einen
Ausubungspreis vor, der dem Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft an den letzten funf
Bdorsenhandelstagen vor Gewahrung der Bezugsrechte entspricht (,Bezugspreis®). Zusatzliche
Voraussetzung fur die Ausibung der Bezugsrechte ist das Erreichen des Erfolgsziels, das darin
besteht, dass der Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft an den letzten funf Handelstagen
vor dem Tag der Ausubung des Bezugsrechts aus den Aktienoptionen um wenigstens 20 % im
Vergleich zum Bezugspreis gestiegen sein muss. Der Durchschnittskurs ist jeweils zu berechnen
als ungewichtetes arithmetisches Mittel der Schlussauktionskurse an den betreffenden
Bdrsenhandelstagen. Findet keine Schlussauktion statt, tritt an die Stelle des
Schlussauktionskurses der Kurs, der in der letzten borsentaglichen Auktion ermittelt wird, und
bei Fehlen einer Auktion der letzte bdrsentaglich ermittelte Kurs. Entscheidend ist jeweils der
elektronische Handel oder Prasenzhandel derjenigen Borse, an dem der groBte Umsatz in Aktien
der Gesellschaft erzielt wurde.

Die Aktienoptionen kdnnen grundsatzlich nur zu bestimmten Ausgabezeiten ausgegeben werden,
um insbesondere dem Risiko vorzubeugen, dass Insiderwissen ausgenutzt wird. Die Moglichkeit,
durch die Ausgabe von Aktienoptionen ein attraktives Vergutungssystem anbieten zu kdnnen, ist
fur eine erfolgreiche Suche nach weiteren hoch qualifizierten Mitarbeitern sowie — soweit dies in
der Zukunft erforderlich werden sollte — Vorstandsmitgliedern fur die Gesellschaft und dem
Halten der derzeitigen Mitarbeiter auBerst forderlich. Um den Bezugsberechtigten einen
langerfristigen Anreiz zu geben, den Unternehmenswert im Interesse aller Aktionare zu steigern,
sieht die Ermachtigung eine Wartefrist von vier Jahren fur die Ausubung des Bezugsrechts vor. Die
Ausubbarkeit der Aktienoptionen nur auBerhalb bestimmter Austibungssperrfristen und nur bei
Vorliegen aller weiteren Ausubungsvoraussetzungen bleibt von dem Ablauf der Wartefrist
unberuhrt. Fir die Bezugsberechtigten ist vorgesehen, dass Aktienoptionen zwei Jahre nach dem
Ausgabetag unverfallbar werden (vesting period). Das Recht zur Ausibung der Bezugsrechte



(Laufzeit) endet nach Ablauf von zehn Jahren nach dem Ausgabetag, sofern nicht eine kurzere
Laufzeit festgelegt wird. Sofern Aktienoptionen bis zum Ende ihrer Laufzeit nicht ausgeubtwerden
oder ausgelbt werden kdnnen, verfallen sie am Ende der Laufzeit ohne weiteres und
entschadigungslos. Fur den Fall eines Change of Controls, also eines Wechsels des
Mehrheitsaktionars, konnen Abweichungen von den vorstehenden Einschrankungen vorgesehen
werden.

Der Beschlussentwurf schlieBt des Weiteren die Ubertragbarkeit der den Bezugsberechtigten
gewahrten Aktienoptionen grundsatzlich aus. Hierdurch sollen die mit dem
Aktienoptionsprogramm verfolgten personlichen Anreizwirkungen sichergestellt werden.
SchlieBlich bestimmt der Beschlussvorschlag, dass der Aufsichtsrat ermachtigt wird, die
weiteren Einzelheiten fur die Gewahrung der Aktienoptionen und die weiteren
Ausubungsbedingungen festzulegen, soweit die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
betroffen sind. Im Ubrigen ist der Vorstand der Gesellschaft fiir die Festlegung dieser Einzelheiten
zustandig, der, soweit gesetzlich erforderlich, im Einvernehmen mit den Organen der
Konzerngesellschaften entscheidet, die fur die Verglitung der Bezugsberechtigten zustandig sind.
Hierzu zahlen insbesondere die Festlegung der Optionsbedingungen, die Auswahl einzelner
Bezugsberechtigter aus der jeweiligen Gruppe der Bezugsberechtigten, die Gewahrung von
Aktienoptionen an einzelne Bezugsberechtigte, die Bestimmung der Durchfihrung und des
Verfahrens der Gewahrung und Ausibung der Aktienoptionen und der Ausgabe von Aktien sowie
von Regelungen Uber die Behandlung von Aktienoptionen in Sonderfallen, insbesondere fur den
Fall des Vorliegens eines Kontrollwechsels (Change of Control) bei der Gesellschaft.

Zur Erfullung der Anspruche der Bezugsberechtigten auf den Bezug von Aktien dientin erster Linie
ein neu zu schaffendes bedingtes Kapital in Hohe von bis zu EUR 4.000.000,00. Um die Flexibilitat
bei Ausubung der Bezugsrechte zu erhdhen, sieht der Beschlussvorschlag vor, dass Ansprliche
der Berechtigten auch durch Aktien aus bereits beschlossenem oder klinftig zu beschlieBendem
bedingtem oder genehmigtem Kapital, eigene Aktien und/oder durch Barausgleich erfullt werden
konnen.

Frankfurt am Main, im Februar 2025
Libero football finance AG
Der Vorstand



