LIBERO football finance AG

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach §§ 289f, 315d HGB beinhaltet die Entspre-
chenserklarung geman § 161 AktG, Angaben zu wesentlichen Unternehmensfihrungsprakti-
ken und zur Arbeitsweise und Zusammensetzung von Aufsichtsrat und Vorstand, einschlief3-
lich Angaben zur Corporate Governance des Unternehmens, zum Diversitatskonzept fir den
Aufsichtsrat und Vorstand und zu den gesetzlichen Vorgaben fir die gleichberechtigte Teil-
habe von Frauen und Mannern in FUhrungspositionen.

Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG und Vergiitungssystem, Vergiitungs-
beschluss und Vergiitungsbericht

Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat der LIBERO football finance AG haben im August 2022

§ 161 Abs. 1 AktG folgende Erklarung abgegeben, die auf der Website der Gesellschaft
unter https://libero-football-finance.com/investors/ verdffentlicht wurde:

,LIBERO football finance AG

Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK)

Gemals § 161 AktG sind der Vorstand und der Aufsichtsrat der LIBERO football
finance AG verpflichtet, jéhrlich zu erklédren, dass den vom Bundesministerium
der Justiz im amitlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ in der jeweils gliltigen Fassung entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum
nicht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der LIBERO football finance AG erkléren
gemals

§ 161 AktG:

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung folgt die LIBERO football
finance AG den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK 2019) beziehungsweise der
Fassung vom 28. April 2022, die am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger
veréffentlicht und damit wirksam wurde (,DCGK 2022%) mit den nachfolgend
aufgefiihrten Aus- nahmen:



Sozial- und Umweltfaktoren in der Vorstandsarbeit, Ziffer A.1 DCGK 2022
Der Vorstand sieht davon ab, geméaR Ziffer A.1 DCGK 2022 entsprechende fi-
nanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele betreffend die angemessene Be-
riicksichtigung 6kologischer und sozialer Aspekte in die Unternehmensplanung
einzubeziehen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass durch Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen derzeit keine Notwendigkeit fiir eine Beriicksichti-
gung in der Unternehmensplanung besteht.

Vielfalt (Diversity) in Fiihrungsfunktionen, Ziffer A.2 DCGK 2022 bzw. A.1
DCGK 2019:

Der Vorstand verzichtet auf feste Vorgaben fiir die Beachtung der Vielfalt
(Diversity) bei der Besetzung von Flihrungsfunktionen in Unternehmen geméal3
Ziffer A.2 DCGK 2022 bzw. A.1 DCGK 2019. Der Vorstand hélt es vielmehr fiir
sachgerecht, die Frage der Vielfalt im Einzelfall festzulegen und nicht von Vor-
gaben abhéngig zu machen.

Nachhaltigkeit des internen Kontrollsystems und des Risikomanage-
ments, Ziffer A.3 DCGK 2022

Der Vorstand verzichtet darauf, gemél Ziffer A.3 DCGK 2022 (iber die gesetz-
lichen Vorgaben hinaus, nachhaltigkeitsbezogene Ziele in das interne Kontroll-
system und das Risikomanagementsystem, einschlie3lich der Prozesse und
der Systeme zur Erfassung und Verarbeitung nachhaltigkeitsbezogener Daten,
einzubeziehen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass aufgrund der Gré3e
des Unternehmens eine Einbeziehung nachhaltigkeitsbezogener Ziele in das
interne Kontrollsystem und Risikomanagements entbehrlich ist und diesen Zie-
len anderweitig Rechnung getragen werden kann.

Compliance Management System, Whistleblower Hotline, Ziffer A.4 DCGK
2022 bzw. A.2 DCGK 2019

Der Vorstand sorgt fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und un-
ternehmensinternen Richtlinien und wirkt auf deren Beachtung durch die Kon-
zernunternehmen hin. Zu diesem Zweck wurde ein Compliance Management
System eingerichtet (Ziffer A.4 DCGK 2022 bzw. A.2 DCGK 2019). Auf die Ein-
richtung einer Whistleblower Hotline wurde verzichtet. Aufgrund der Grél3e des
Unternehmens, der geringen Anzahl von Mitarbeitern und die flachen Hierar-
chien ist die Gesellschaft der Auffassung, dass sie auch ohne die Einrichtung
einer Whistleblower Hotline (ber ein funktionierendes Compliance Manage-
ment System verfiigt und etwaige Compliance-VerstéRe auch ohne eine solche
Whistleblower Hotline rechtzeitig entdeckt und vermieden bzw. unterbunden
werden.



Beschreibung des Kontroll- und Risikomanagementsystem im Lagebe-
richt, Ziffer A.5 DCGK 2022

Es wird davon abgesehen, geméal3 Ziffer A.5 DCGK 2022 im Lagebericht die
wesentlichen Merkmale des gesamten internen Kontrollsystems und des Risi-
komanagementsystems zu beschreiben und zur Angemessenheit und Wirk-
samkeit dieser Systeme Stellung zu nehmen. Nach Auffassung der Gesellschaft
steht der hierfiir erforderliche Aufwand in keinem ausreichenden Verhéltnis zum
Mehrwert fiir die Aktiondre oder sonstigen Kapitalmarktteilnehmer. Aufgrund
der Erstellung eines an den gesetzlichen Bestimmungen orientierten Lagebe-
richts besteht nach Auffassung der Gesellschaft derzeit daher keine Notwen-
digkeit fiir eine weitreichendere Berichterstattung.

Vielfalt (Diversity) hinsichtlich Altersgrenzen fiir Mitglieder des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates, Ziffern B.1, B.5 und C.2 DCGK 2022 bzw. B.1,

B.5 und C.2 DCGK 2019:

Der Aufsichtsrat sieht davon ab, gemal3 Ziffern B.1, B.5 und C.2 DCGK 2022
bzw. B.1 DCGK 2019 bei der Zusammensetzung des Vorstands Vorgaben fiir
die Vielfalt (Diversity) zu beachten. Der Aufsichtsrat hélt es vielmehr fiir sach-
gerecht, die Frage der Vielfalt im Einzelfall festzulegen und nicht von abstrakten
Vorgaben abhéngig zu machen. Ferner sieht der Aufsichtsrat davon ab, ge-
meinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung zu sorgen,
da bei der aktuellen Altersstruktur der Vorstandsmitglieder derzeit keine Not-
wendigkeit fiir eine solche Planung besteht.

Fir Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats ist jeweils keine Altersgrenze
vorgesehen (Ziffern B.1, B.5 und C.2 DCGK 2022 bzw. B.5 und C.2 DCGK
2019). Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die Festlegung einer Alters-
grenze nicht sachdienlich ist, da der Gesellschaft auch die Kenntnis und Erfah-
rung élterer Personen im Rahmen der Vorstands- und Aufsichtsratstétigkeit zur
Verfiigung stehen soll.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Dauer der Zugehérigkeit zum
Aufsichtsrat, Ziffern C.1 bis C.5 DCGK 2022 bzw. C.1 bis C.3 DCGK 2019:
Der Aufsichtsrat sieht davon ab, gemél3 Ziffern C.1 bis C.56 DCGK 2022
bzw. C.1 bis C.3 DCGK 2019 fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele zu
benennen und ein Kompetenzprofil flir das Gesamtgremium zu erarbeiten. Fer-
ner sieht der Aufsichtsrat davon ab, eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglie-
der, eine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer oder Vorgaben fiir die Viel-
falt (Diversity) festzulegen. Der Aufsichtsrat wird seine Zusammensetzung viel-
mehr nach den jeweils aktuellen Anforderungen des Unternehmens ausrichten
und hélt eine Vorfestlequng im Rahmen von vorgegebenen Zielen, Kompetenz-
profilen oder weiteren Vorgaben, z.B. Altersgrenzen, nicht fiir zielfiihrend.



Es wird abweichend von Ziffer C.3 DCGK 2022 bzw. C.3 DCGK 2019 davon
abgesehen, die Dauer der Zugehdrigkeit der Mitglieder zum Aufsichtsrat offen-
zulegen.

Unabhéngigkeit, Ziffern C.6 bis C.12 DCGK 2022 bzw. C.6, C.7 und C.10
DCGK 2019:

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrates steht die persénliche und fachli-
che Eignung im Vordergrund. Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder auch die Gesamtheit der Aufsichtsratsmitglieder kbnnen nach
Auffassung der Gesellschaft abweichend von Ziffern C.6 bis C.12 DCGK 2022
bzw. C.6, C.7 und C.10 DCGK 2019 auch dann geeignet sein, wenn sie die dort
genannten Kiriterien fiir eine Unabhéngigkeit nicht erfiillen.

Veréffentlichung der Geschiftsordnung des Aufsichtsrats, Ziffer D.1
DCGK 2022 bzw. D.1 DCGK 2019:

Abweichend von Ziffer D.1 DCGK 2022 bzw. D.1 DCGK 2019 hat die Gesell-
schaft davon abgesehen, die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats zu veréffent-
lichen. Der Aufsichtsrat hat sich eine Ubliche und den Verhéltnissen der Gesell-
schaft angemessene Geschéftsordnung gegeben. Die Gesellschaft sieht daher
in der Veréffentlichung keinen Mehrwert fiir die Aktionédre oder die sonstigen
Kapitalmarktteilnehmer.

Ausschiisse, Ziffern D.2 bis D.4 DCGK 2022 bzw. D.2 bis D.5 DCGK 2019:
Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen Mitgliederanzahl davon abge-
sehen, Ausschiisse zu bilden (Ziffern D.2 bis D.4 DCGK 2022 bzw. D.2 bis D.5
DCGK 2019).

Offenlegung der Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder an den Sitzungen,
Ziffer D.7 DCGK 2022 bzw. D.7 DCGK 2019

Es wird davon abgesehen, gemél3 Ziffer D.7 DCGK 2022 bzw. D.7 DCGK 2019
im Bericht des Aufsichtsrats anzugeben, wie viele Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschiisse in Prdsenz oder als Video- oder Telefonkonferenzen
durchgefiihrt wurden und an wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats und der
einzelnen Ausschiisse die einzelnen Mitglieder jeweils teilgenommen haben.
Aufgrund der nur geringen Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern sowie nicht vor-
handenen Ausschiissen, ergibt sich nach Auffassung der Gesellschaft derzeit
keine Notwendigkeit fiir eine weitreichende Berichterstattung.

Veréffentlichung von Konzernabschliissen und unterjdhrigen Finanzinfor-
mationen, Ziffer F.2 DCGK 2022 bzw. F.2 DCGK 2019:

Abweichend von Ziffer F.2 DCGK 2022 bzw. F.2 DCGK 2019 erfolgt die Zu-
génglichmachung des Konzernabschlusses und der unterjéahrigen Finanzinfor-
mationen innerhalb der Fristen nach den gesetzlichen Bestimmungen (ber die
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Offenlegung und nicht innerhalb der strikteren Fristen der Ziffer F.2 DCGK 2022
bzw. F.2 DCGK 2019 von 90 Tagen nach Geschéftsjahresende (Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht) und 45 Tagen nach Ende des Berichtszeit-
raums (unterjéhrige Finanzinformationen). Die Gesellschaft sieht derzeit keine
Verbesserung der Kapitalmarkttransparenz, wenn Geschéftszahlen schneller
veroffentlicht werden als es das Gesetz vorgibt.

Konzept zur Information der Aktiondre auBBerhalb der regelméaBigen Be-
richterstattung, Ziffer F.3 DCGK 2022 bzw. F.3 DCGK 2019:

Nach derzeitigem Ermessen sieht die Gesellschaft von der Formulierung eines
expliziten Konzepts zur Information der Aktiondre aul3erhalb der regelméBigen
Berichterstattung ab. Der hierflir erforderliche Aufwand fiir die Publikation steht
in keinem ausreichenden Verhéltnis zum Informationsgewinn fiir die Aktionére.
Die Gesellschaft informiert die Offentlichkeit neben den Jahres- und Halbjah-
resfinanzberichten lber sdmtliche Informationskanéle liber aktuelle Ereignisse
im Zusammenhang mit der Gesellschaft.

Vergiitung des Aufsichtsrats, Ziffer G.17 DCGK 2022 bzw. Ziffer G.17
DCGK 2019

Die Empfehlung in Ziffer G.17 DCGK 2022 bzw. Ziffer G.17 DCGK 2019, wo-
nach bei der Verglitung des Aufsichtsrats auch der héhere zeitliche Aufwand
des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen bertick-
sichtigt werden soll, wurde bis zur Hauptversammlung am 16. Dezember 2021
nicht entsprochen. Die Hauptversammlung am 16. Dezember 2021 hat sodann
eine Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder beschlossen, die den héheren zeit-
lichen Aufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden angemessen berlicksichtigt.

Frankfurt am Main, im Januar 2024

LIBERO football finance AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat”



Vergilitungssystem, Vergiitungsbeschluss und Vergiitungsbericht

Der Vergutungsbericht wird vom Abschlussprufer der Gesellschaft geprift und mit ei-
nem Prifvermerk nach § 162 Abs. 3 AktG versehen. Nach Billigung des erstellten und
gepruften Vergutungsberichts von Vorstand und Aufsichtsrat durch die ordentliche
Hauptversammlung 2022 wird dieser Bericht unter https://libero-football-
finance.com/investors/ zuganglich gemacht.

Auch das Vergutungssystem fir den Vorstand gemaR § 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG
und der Vergutungsbeschluss Uber die Vergutung des Aufsichtsrates gemal § 113
Abs. 3 AktG werden nach Beschlussfassung der Hauptversammlung kinftig unter
https://libero-football-finance.com/investors/ abrufbar sein.

Wesentliche, Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehende Unterneh-
mensfiihrungsgrundsatze und -praktiken

Gute und verantwortungsbewusste Unternehmensleitung und -Gberwachung (Corpo-
rate Governance) sowie die Einhaltung der Gesetze und internen Richtlinien (Compli-
ance) ist fur die LIBERO football finance AG eine unverzichtbare Grundlage der
erfolgreichen und nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Die LIBERO football finance AG hat daher ein tragfahiges Compliance-Management-
System implementiert, um Rechts- und Regelverstolie systematisch und dauerhaft
vorzubeugen und um mogliche Risiken fiir die Gesellschaft friihzeitig zu erkennen.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat der LIBERO football finance AG als
boérsen- notierte deutsche Aktiengesellschaft wird in erster Linie durch das
Aktiengesetz und die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in
seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt. Der Deutsche Corporate Governance
Kodex sorgt fir Transparenz im Hinblick auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir
Unternehmensleitung und - kontrolle und enthalt anerkannte Standards guter,
verantwortungsvoller und nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Daneben enthalten die
Satzung der Gesellschaft sowie die Geschaftsordnungen fir den Vorstand und den
Aufsichtsrat weitere Vorgaben fur die Tatigkeit der beiden Organe. Das Grundprinzip
der Verwaltung ist hierbei die duale FUihrungs- und Kontrollstruktur, die durch eine
strikte Trennung der Aufgaben und Kompetenzen des Vorstands als Leitungsorgan
und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan gekennzeichnet ist.



Zusammensetzung und Arbeitsweise von Vorstand, Aufsichtsrat und Aus-
schiissen

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung, ist dabei an das Un-
ternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen Unternehmens-
werts verpflichtet. Er entwickelt die Unternehmensstrategie und sorgt in enger Abstim-
mung mit dem Aufsichtsrat fir deren Umsetzung. Der Vorstand ist personell strikt vom
Aufsichtsrat getrennt: Kein Mitglied des Vorstands kann zugleich Mitglied des Auf-
sichtsrats sein. Der Vorstand der LIBERO football finance AG besteht zurzeit aus
einem Mitglied, welches die Geschéafte der Gesellschaft nach MalRgabe der Gesetze,
der Satzung, der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschéaftsordnung fir den Vorstand,
sowie des Vorstandsanstellungsvertrages fuhrt. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regel- maRig, zeitnah und umfassend Uber alle fir das Unternehmen
relevanten Fragen der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage, des
Risikomanagements und der Compliance. In der Geschaftsordnung des Vorstands ist
u. a. geregelt, in welchen Fallen eine Beschlussfassung durch den Vorstand
erforderlich ist und welche Geschafte und Handlungen der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen.

Zusammensetzung und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat den Vorstand und ist in Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen unmittelbar eingebunden. Er bestellt
und entlasst die Mitglieder des Vorstands, beschliel3t das Verglitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder und setzt deren jeweilige Gesamtvergutung fest.

Der Aufsichtsrat Ubt seine Tatigkeit nach Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen,
der Satzung, seiner Geschaftsordnung und seiner Beschlisse aus. Er besteht sat-
zungsgemald aus drei Mitgliedern. Beschlisse des Aufsichtsrats werden vor allem in
den Aufsichtsratssitzungen, aber auch im schriftlichen Verfahren oder im Wege sons-
tiger Kommunikation gefasst. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit des
Aufsichtsrats.

Falls bei einem Aufsichtsratsmitglied ein Interessenkonflikt zwischen seiner Tatigkeit
fur die LIBERO football finance AG und fur ein anderes Unternehmen besteht, ist dies
dem Aufsichtsrat gegenuber offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur
voribergehenden Interessenkonflikten ist das betroffene Aufsichtsratsmitglied
verpflichtet, das Mandat niederzulegen. Bei Vorliegen von (potenziellen)
Interessenkonflikten berichtet der Aufsichtsrat der Hauptversammlung dartber.

Der Aufsichtsrat beurteilt jahrlich, wie wirksam der Aufsichtsrat seine Aufgaben erfullt.
In diesem Rahmen kdnnen alle Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Einschatzung zu der
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Organisation des Aufsichtsrats sowie der Wirksamkeit seiner Arbeitsweise abgeben
und haben Gelegenheit, Verbesserungsvorschlage zu machen. Im Nachgang werden
die Ergebnisse im Gremium besprochen sowie Uber etwaige Verbesserungsmoglich-
keiten beraten.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen Mitgliederanzahl davon abgesehen,
Ausschisse zu bilden.

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Auf-
sichtsrat ab und erértert mit ihm turnusmafig den Stand der Umsetzung der Strategie.
AulRerdem unterrichtet der Vorstand den Aufsichtsrat regelmafig Uber den Gang der
Geschafte und die Lage des Unternehmens. Auf Grundlage insbesondere dieser Be-
richterstattung Uberwacht der Aufsichtsrat die RechtmaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit,
Zweckmaligkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung durch den Vorstand. Die
vom Aufsichtsrat erstellte Geschaftsordnung fir den Vorstand listet die Arten von Ge-
schaften und Handlungen auf, zu deren Vornahme die Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlich ist.

Wir verweisen hinsichtlich der Angaben nach § 289f Nr. 3 HGB auch auf die Entspre-
chenserklarung 2022 und auf den aktuellen Bericht des Aufsichtsrats die auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.ravenocapital.de/investor-relations abrufbar sind.

ZielgroBRenregelungen fiir Frauen

Der Aufsichtsrat verfolgt die Zielsetzung, Frauen zu férdern und hat es sich zum Ziel
gemacht, Frauen bei der Besetzung von Aufsichtsrats- und Vorstandsmandaten zu be-
rucksichtigen.

Gemal § 76 Abs. 4 Satz 1 AktG hat der Vorstand eine ZielgroRe fir den Frauenanteil
in den beiden Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands von 25 % bis zum 30. Juni
2027 festgelegt.

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 111 Abs. 5 AktG eine ZielgréRRe fir den Frauenanteil im
Vorstand und im Aufsichtsrat von 25 % bis zum 30. Juni 2027 festgelegt.

Am 31. Dezember 2023 war weder im Vorstand noch im Aufsichtsrat eine Frau vertre-
ten.


http://www.ravenocapital.de/investor-relations

5. Diversitatskonzept

Als borsennotierte Gesellschaft halt sich die LIBERO football finance AG an die
Vorgaben zur Vielfalt insbesondere aus dem Aktiengesetz und dem Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Der Aufsichtsrat sieht derzeit davon ab, fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele zu
benennen und ein Kompetenzprofil, einschliel3lich Expertise zu Nachhaltigkeitsfragen,
fur das Gesamtgremium zu erarbeiten. Ferner sieht der Aufsichtsrat davon ab, eine
Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, eine Regelgrenze fir die Zugehorigkeitsdauer

oder Vorgaben fur die Vielfalt (Diversity) festzulegen. Der Aufsichtsrat wird seine Zu-
sammensetzung vielmehr nach den jeweils aktuellen Anforderungen des Unterneh-
mens ausrichten und halt eine Vorfestlegung im Rahmen von vorgegebenen Zielen,
Kompetenzprofilen oder weiteren Vorgaben, z.B. Altersgrenzen, nicht fur zielfuhrend.
Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrates steht die persénliche und fachliche Eig-
nung im Vordergrund.

Der Aufsichtsrat sieht davon ab, bei der Zusammensetzung des Vorstands Vorgaben
fur die Vielfalt (Diversity) zu beachten. Der Aufsichtsrat halt es vielmehr fir sachge-
recht, die Frage der Vielfalt im Einzelfall festzulegen und nicht von abstrakten Vorga-
ben, insbesondere ZielgroRRen, abhangig zu machen. Ferner sieht der Aufsichtsrat da-
von ab, gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige Nachfolgeplanung zu sor-
gen, da bei der aktuellen Altersstruktur der Vorstandsmitglieder derzeit keine Notwen-
digkeit fur eine solche Planung besteht. Fir Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats
ist jeweils keine Altersgrenze vorgesehen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass
die Festlegung einer Altersgrenze nicht sachdienlich ist, da der Gesellschaft auch die
Kenntnis und Erfahrung alterer Personen im Rahmen der Vorstands- und Aufsichts-
ratstatigkeit zur Verfigung stehen soll.

Bei der Besetzung des Vorstands legt der Aufsichtsrat ausschlieBlich Wert auf die
Kompetenz, fachliche Qualifikation und Erfahrung der infrage kommenden Personen,
weitere Eigenschaften wie das Geschlecht, Alter oder nationale Zugehdrigkeit waren
und sind fur diese Entscheidung deshalb ohne Bedeutung. Der Aufsichtsrat ist immer
bestrebt, die am besten geeigneten Persdnlichkeiten auszuwahlen und nach Ansicht
des Aufsichtsrates wurden diese Grundsatze auch im Geschéftsjahr 2021 beachtet.

Frankfurt am Main, im Januar 2024

LIBERO football finance AG

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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